tad korporacyjny

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

W zwigzku z uchwaleniem przez Komisje Nadzoru Finansowego dnia 22 lipca 2014 r. ,,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” bedgcych zatgcznikiem do Uchwaty nr 218/2014,
Zarzad PayTel S.A. oswiadcza, ze wprowadzit ,,Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki instytuciji.

Tre$¢ ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego znajduje sie w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego z 2014 r. pod poz.
17 (Uchwata Nr 218/2014), dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl.

Jednoczesnie Zarzad PayTel S.A. informuje o odstgpieniu od stosowania okreslonych postanowien
»Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” ze wzgledu na zasady proporcjonalnosci i
adekwatnosci, ktére uzasadniajg czeSciowe odstgpienie od ich petnego stosowania w PayTel S.A.
badzZ stosowanie ich w zmodyfikowanej postaci. Tre$¢ zasady oraz uzasadnienie ich modyfikacji lub
wyltgczenia zostata przedstawiona w tabeli ponize;j:

Jednostka redakcyjna dokumentu KNF: Rozdziat 4 § 25 ust. 1

Tres$¢ zasady tadu korporacyjnego.
Organ nadzorujacy.

Nadzdr wykonywany przez organ nadzorujgcy powinien mie¢ charakter staty, a posiedzenia organu
nadzorujgcego powinny odbywac sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa
miesigce.

Uzasadnienie dla wyfgczenia badz modyfikacji zasady

Nadzdr wykonywany przez Rade Nadzorczg Spétki ma charakter staty, jednak ze wzgledu na skale
dziatalnosci Spoétki oraz zasade adekwatnosci posiedzenia organu nadzorujgcego - Rady Nadzorczej -
odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz cztery razy w roku.

Jednostka redakcyjna dokumentu KNF: Rozdziat 5 § 29 ust. 3

Tres$¢ zasady tadu korporacyjnego.

Polityka wynagradzania.



Zasady wynagradzania cztonkdw organu nadzorujgcego powinny by¢ transparentne i zawarte w
odpowiedniej regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowane;j.

Uzasadnienie dla wyfaczenia bgdz modyfikacji zasady

Ze wzgledu na skale dziatalnosci Spotki oraz zasade adekwatnosci, dana zasada nie jest stosowana
przez Spétke. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane zgodnie z odpowiednimi
przepisami przez Walne Zgromadzenie.

Jednostka redakcyjna dokumentu KNF: Rozdziat 5 § 30 ust. 1

Tre$¢ zasady tadu korporacyjnego.
Polityka wynagradzania.

Organ nadzorujgcy, uwzgledniajac decyzje organu stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie
regulacji wewnetrznej okreslajacej zasady wynagradzania cztonkéw organu zarzgdzajacego, w tym
szczegotowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie wynagrodzenia zmiennego.

Uzasadnienie dla wyfaczenia badz modyfikacji zasady

Ze wzgledu na skale dziatalnosci Spétki, zasade adekwatnosci oraz zasade proporcjonalnosci Rada
Nadzorcza PayTel S.A. nie wprowadzita regulacji wewnetrznej dotyczacej polityki wynagrodzen dla
cztonkéw Zarzadu. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
wyptacanego z tytutu petnienia funkcji cztonka organu lub z tytutu umowy o prace. Cztonkom Zarzadu
PayTel S.A. nie przystugujg nagrody lub premie regulaminowe. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rada Nadzorcza moze przyznaé premie uznaniowa.

Jednoczesnie wskazac nalezy, iz PayTel S.A. nie zarzgdza aktywami na ryzyko klienta, a co za tym
idzie, nie prowadzi nadzoru i zarzagdzania tymi aktywami.



